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1. OBJETIVOS
Que los cursantes logren:

- Ampliar su capacidad de problematizar las propiaacepciones relativas a la
inclusion y el abordaje de las diferencias socjatgturales y educativas en la
ensefianza universitaria.

-Conocer y analizar criticamente distintos enfeqyeliticas y practicas de inclusion
y abordaje de las diferencias desarrolladas embité universitario.

- Fundamentar y disefar alternativas pedagogicdsljcticas dirigidas a albergar la
diferencia y a promover la inclusion efectiva des lestudiantes en la Unidad
Académica.

IV. FUNDAMENTACION

El tema propuesto para el curso se enmarca eredeygracion por la inclusion
efectiva de estudiantes que ingresan y transitatinttis tramos de las carreras de
Ingenieria Agronémica e Ingenieria Forestal, daraados por su diversidad social,
cultural y por trayectorias educativas disimileslgsiguales, producto de un sistema
social y educativo fragmentado y estratificado. doditica de ingreso irrestricto a la
universidad publica, recuperada en la inmediatd-gioctadura consolidé un modelo
institucional masivo y diverso en la composiciontmoalar, aunque no exento de
dificultades para concretar la democratizacion debhtonocimiento a todas las carreras,
particularmente aquellas que poseen ciclos cuatesliniciales estructurados en torno
a ciencias basicas como Matematica, Quimica y &isatre otras. En afios mas
recientes, se agregaron nuevas variables derivdalaambios en la ensefianza media,
especialmente la extensién de la obligatoriedadicleo tramo y también de politicas
sociales conexas (de bienestar estudiantil, ecaa@nietc.) creadoras de un publico
cada vez mas heterogéneo demandante de ingreamavdasidad y frente al cual, por
un lado, las formulas clasicas de organizacion @oazh, curricular y pedagodgica se
ven desbordadas y, por otro, los agentes educatiugsstran distintas actitudes y
posturas ante la complejidad resultante.

Algunos desarrollos de la investigacion educatiama puesto en evidencia que la
diversidad y heterogeneidad de la poblacion esttiique aspira a integrarse a las
carreras universitarias constituye una variablgecken el éxito y el fracaso académico
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posterior a su ingreso. Estos trabajos procuraticaxpas desigualdades de procesos y
de resultados académicos a través de una compdayea tde interacciones entre los
condicionantes economicos y culturales y las prastdel sistema educativo. Algunos
estudios subrayan que las causales de los ressilémdolémicos también anidan en las
instituciones y afirman que éstas configuran urdmonante primario, decisivo para el
desempeio y la permanencia en el sistema univessiEn esta perspectiva , se pone
de relieve que este estatus primario correspontee stodo a la ensefianza, en un
sentido amplio, y en especial a las aulas, es ,dacias experiencias académicas
cotidianas. En efecto, aunque hay una considecaitdad de iniciativas para atender
a un nuevo perfil estudiantil, no es menos ciette @l tema de la equidad en el acceso
al conocimiento y la inclusion de publicos distga tradicional sigue siendo motivo
de controversias y no resulta igualmente asumidalipersos actores clave del sistema,
aun por quienes tienen funciones especificas queplou para hacer efectiva la
incorporacion de estos sujetos a la universidadudtml encontrar explicaciones que
endilgan el fracaso académico al perfil y habite$ estudiante, a déficits de la
ensefianza secundaria y a un conjunto de variagésrnas al docente universitario y
su modalidad de ensefianza. Como tales, estas cimuepson una parte sustantiva de
los obstaculos a remover para crear condicionepguaitan albergar las diferencias y
para que los docentes puedan identificar las lzrde distinta indole que afectan
especificamente a sectores de poblacion en situaedsulnerabilidad que ingresan y
transitan por la universidad a la vez que imagamenstrumentar cambios curriculares
y pedagdgicos pertinentes para albergar la diledsi
En el ambito del curso taller se analizaran critieate distintas estrategias
desarrolladas para abordar las diferencias, tagtelias propuestas fundadas en
esquemas paralelos al curriculum establecido pragramas de tutorias, remediales y
de apoyo) que buscan fortalecer o expandir lasbpidsides de aprendizaje del
curriculo formal como otras que desplazan el ejentirvencion hacia el interior del
curriculo y la enseflanza, asumiendo que las ioglites en su conjunto y no sélo un
sector de éstas deberia asumir la cuestion dellssidn y también que los docentes en
las aulas ejercen un rol critico en esta materihie® pretende ahondar en practicas de
disefio e implementacion de medidas y accionescolares y pedagogicas dirigidas a
la atencién de la heterogeneidad y tendientegpeolaocion de actitudes favorables a la
diversidad se procura, sobre todo, comprender elonem que los actores clave del
sistema (docentes, tutores, asesores pedagdgideshcian, registran y analizan la
situacion concreta de la diversidad en las aulamsétucion. Entendemos que
problematizar las concepciones y posicionamientage e asumen ante la
heterogeneidad de la matricula, es crucial en &leexo de crear condiciones
institucionales, curriculares y didacticas prodiwela inclusion, participacion vy logros
académicos de todos y cada uno de los estudiantes.



Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. UNLP
Unidad Pedagdgica

V. DESARROLLO PROGRAMATICO
NUCLEO TEMATICO 1;

Perspectivas y concepciones de la diferencia, dpsldad y diversidad en la
universidad

1.1 Diferencia, diversidad, desigualdad: deslindeseptuales. Enfoques de abordaje de
la diferencia en educacion: la integracion y lalusion. Fundamentos, supuestos y
balance de las reformas escolares integradoratusiiras.

1.2 El desempeiio del estudiante: perspectivas de emsipn e intervencion. El
paradigma del deficit vs el paradigma del conoamaie

1.3 Los cambios en la configuracion de la universiddel: modelo elitista al masivo.
Nuevos sujetos en educacion universitaria: losdésttes no tradicionales

1.4 Las politicas publicas de inclusion en la unidadiargentina: debates, lineamientos
y estrategias. Alcances e impacto de los programas

Bibliografia basica

Chiroleu, A. “Politicas publicas de inclusion enuedcion superior. Los casos de
Argentina y Brasil” Pro- posicoes, Campinas, v 2®(58),p.141-
166,maio/agosto 2009, disponible en
http://www.scielo.br/pdf/pp/v20n2/v20n2al10.pdf

Duschatzky, S. y Skliar, C. (2000) “La diversidaaJdosospecha. Reflexiones sobre los
discursos de la diversidad y sus implicancias edwsi. Rosario, Cuadernos de
Pedagogia, N.7

Escribano, A y Martinez; A (2013)nclusion educativa y profesorado inclusivo
Aprender juntos para aprender a vivir juntpsladrid, Narcea

Ezcurra, A. M. (2011): “Masificacion y ensefianzg@eior: una inclusién excluyente.
Algunas hipotesis y conceptos clave”. Ea: democratizacion de la Educacion
Superior en América Latina. Limites y posibilidadeésrnandez Lamarra, N. y
Costa De Paula (Comp.) Bs. As. Eduntref.

Gimeno, J. (1996). Diversos y también desigual@siéjhacer en educacion! Kikiriki,
Revista del Movimiento Cooperativo escuela Pop8&rpp. 18-25. disponible
en http://aecqit.pangea.org/memoria/pdf/Jose%20Ginpetio.

Gimeno Sacristan, J.(2013) La crisis de la educapiogresista y el fracaso educativo
y escolar” EnEn busqueda desentido de educaMadrid, Morata, pp80-115

Skliar, C. y Tellez, M. (2008) “La pretension de thversidad o la diversidad

pretenciosa”. En:Conmover la educacion. Ensayos para una pedagogalad

diferencia Buenos Aires, Noveduc

NUCLEO TEMATICO 2;

Enfoques y alternativas para el trabajo en institgiones inclusivas.

2.1 Enfoques para el trabajo en aulas inclusivas. d3ispos para el abordaje de la

diferenciacion y la creacion de entornos de apeapeliheterogéneos

2.2 Alternativas de trabajo para diversos tramos dedlacacion superior: acciones de
acogida, apoyo y adaptacion durante el ingreslqyimer afio. Problematicas y desafios
especificos para la gestidbn académica, currigyedagoégica de las diferencias.

2.3El cuerpo docente y el abordaje de las diferentes.concepciones, competencias y
actitudes del profesorado como dimensiones relesatd la inclusion
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Bibliografia basica

Ainscow, M. El desarrollo de sistemas educativolusivos: ¢cuales son
las palancas de cambio?
http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/PO001/File/CRicalos/investigador/articl
€s-94457 recurso_1.pdf

Anijovich, R.; Malbergier, M; Sigal, C (2007)na introduccion a la ensefianza para
la diversidad: Aprender en aulas heterogéne8sienos. Aires., Fondo de
Cultura Econémica.

Alegre,O. ( 2003) “Atienda la diversidad del alurdoauniversitario® En: Villar
Angulo, L.M. Programa para la mejora de la docencia universaar Madrid,
Pearson Prentice Hill.

Gimeno, J. (1999a). La construccion del discursvccde la diversidad y sus practicas
(D). Aula de Innovacion Educativa, 81, 67-72.

Johnston, B (2013El primer afio de universidad. Una experiencia peaitde
transicion Madrid, Narcea.

Lépez, M.;Echeita,G.; y Martin,E.” Dilemas en lo®gesos de inclusion: explorando
instrumentos para una compresidon de las concepxicgducativas del
profesorado’Revista latinoamericana de educacion inclusiva, ¥aN° 2, 2009
pp.155-176 disponible enwwv.rinace.net/rlei/numeros/vol4-numz2/art8.pdf

Ortega, F. (Comp.) (2011ngreso a la universidad. Relacion con el conocitoey
construccion de subjetividadgsordoba, Ferreyra Editor.

Perrenoud, Ph. (2004)” Elaborar y hacer evoluciahspositivos de diferenciacion”.
En: Diez nuevas competencias para enseBarcelona, Grad.

Stainback, S. y Stainback, W (1999)“Enfoque colabweo para apoyar al alumnado y
profesorado de aulas inclusivas”. Bulas inclusivasMadrid, Narcea

NUCLEO TEMATICO 3.

Estrategias pedagogicas para abordar la diferencien el aula universitaria.

3.1 Recursos para abordar la heterogeneidad: lasenidfi@ciones didacticas del

contenido, proceso y producto de aprendizaje. tegies didacticas de personalizacion
de la ensefianza: planificaciones multinivel, plateegabajo personalizados

3.2 El aprendizaje cooperativo: concepto y alternatida disefio. Clases distribuidas en
sub-grupos y talleres. Ensefianza en pequefios grap@poyo de TICs.

3.3 Estrategias para abordar la diferencia en espaeiadelos y/o articulados al aula.

Tutorias de inicio, mitad y fin de carrera: conoeptlternativas de disefio

Bibliografia basica

Aubert, A.,Flecha,A. ; Flecha R y Racionero, S.1(@0Principios del aprendizaje
dialogico” En: Aprendizaje dialégico en la sociedde la informacion.
Barcelona, Hipatia editorial, pp.165-235 .

Booth, T. y Ainscow, M. (2000)Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Index for inclusiérMadrid: Consorcio Universitario para la
Educacion Inclusiva

Cordero, S(2002) ¢Y si trabajan en grupo ..? lotgpaes entre alumnos, procesos
sociales y cognitivos en clases universitariasisied’. En:Revista Ensefianza
de las Ciencias2002, 20(3), pp 427-441
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Exley,K. y Dennick,R (2007) “La diversidad de lostigiantes en la ensefianza en
pequefios grupos” ErEnsefianza en pequefios grupos. Tutoria, seminarios y
otros agrupamientosviadrid, Narcea, pp157-173.

Ferguson,D y Jeanchild; L (1999) “Como poner emttiza las decisiones curriculares”.
En: Stainback, S. y Stainback, Wulas inclusivas. Un nuevo modo de enfocar
y vivir el curriculum Madrid, Narcea

Johnson, David (1999)’Los elementos basicos dekrafizaje cooperativo® En:
Aprender juntos y solo8uenos Aires, Aique.

Latapi Sarre, P. (1988) “La ensefianza tutori@meintos para una propuesta orientada
a elevar la calidad”. ErRevista de educacion superior, ANUIES|. XVII, N°
68, Octubre- Diciembre

Magio M (2000) "El tutor en la educaciéon a distaiden: La educacion a distancia:
temas para el debate en una nueva agenda educBiingnos Aires, Amorrortu.

Marcelo Garcia, C. (2007): “De la tiza al tecla@Gambios, incertidumbre y aprendizaje
en el proceso de convertirse en profesor online”Havista Interamericana de
InvestigacionEducacion y Pedagogi&.ol 3, N°1, pp41-46.

Menin, O. (2006)” La clase sigue siendo el meokd guehacer especifico del docente
universitario“En:Pedagogia y universidad. Curriculum, didactica yle&cion
.Rosario, Homo sapiens, pp47-108

Parrilla,M. y Morifia Diez, A (2006) Criterios pada formacion permanente del
profesorado en el marco de la educacion incluRenasta de educaciaMadrid,
339.

Pérez Blanco, F. (200&scuela inclusiva y aprendizaje cooperatiisponible en
www.cepalcala.org/upload/recursos/_05 02 09 12 Z4df

Pujolas Masset, P.(2002) “ Vias para facilitar queedan aprender juntos, en una
misma aula, alumnos distintos” EAprender juntos alumnos diferentes: La
atencion a la diversidad y la calidad en educacionUniversidad de Vic.
Zaragoza, disponible emww.deciencias.net

Rodriguez Espinar, S. (2004) Manual de tutoria emsitaria: recursos para la accion.
Barcelona, Octaedro.

Slavin, R. (1999) “El aprendizaje cooperativo y legro de los alumnos” y
“Individualizacion ayudada por equipos”. En: Apreaaje cooperativo: teoria
investigacion y practica. Buenos Aires, Aique.

Shulman,J.; Lotan,R y Whitecomb,A (1998) EI trabajogrupos y la diversidad en el
aula. Casos para docentes Buenos Aires , Amorrortu

Tomlinson, CA (2005) “Que es y que no es la ensedalferenciada” y “El rol del
docente en un aula diferenciada“ Estrategias para trabajar con la diversidad
en el aulaBuenos Aires, Paidoés.

Bibliografia complementaria

Achilli,E.( 1996) Practica docente y diversidadisoultural ,Rosario, Homo Sapiens

Arnaiz,P y Isus, S. (1995)a tutoria: organizacion y tarea8arcelona, Grad

Barbier, J.M.(1999) “Tutoria y funcion tutorial:gainas vias de analisis” En: Souto, M
y otros. Grupos y dispositivos de formacion. BueAwss, ediciones Novedades
Educativas.

Bain, K. (2007): Lo que hacen los mejores profesarmiversitarios. Universitat de
Valencia. (Cap. 3y 5).
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Carli, S. (2012)El estudiante universitario. Hacia una historia detesente de la
educacion publicaBuenos Aires, Siglo XXI.

Duran, D. y Vidal, V ( 2004)rutoria entre iguales : de la teoria a la practicain
método de aprendizaje cooperativo para la diverdida secundariaBarcelona,
Grao.

Flechsig; K. y Schiefelbein;E ( edit) (2008) modelos didacticos para America Latina
Agencia interamericana para la cooperacion y erdelo www.eduvoas.org

Gil Beltran, J.M. y Flores Buils, R (2012) “Comoatianlar un plan universitario de
accion tutorial “En De la Herran A y Paredes, Jofdg Promover el cambio
pedagdgico en la universidailadrid, Pirdmide, pp. 215-228

Gimeno Sacristan, J.( 2008) (com@Educar por competencias, ¢,qué hay de nuevo?
Madrid, Morata.

Gimeno Sacristan J. (1996).La transicion a la ecldnasecundaria Madrid, Morata.

Gbomez, R (2008) “Educacién y pensamiento critical: Easalla, M. Pensar la
educacion. Encuentros y desencuentros. Buenos, Ailtasnira.

Gomes da Costa, A. C. (2000)"El educador tutor pddagogia de la presencia”’ En:
Una escuela para los adolescenBasenos Aires, UNICEF

Lucarelli, E. (2009)Teoria y practica en la universidad. La innovaciém las aulas
Bs. As. Mifio y Davila.

Pozo,J.l. y Perez Echeverria, M del P. (20R4icologia del aprendizaje universitario.
La formacién en competenciddadrid, Morata

Rodriguez Gallego, (2003)“Represente el papeluet't En: Programa para la mejora
de la docencia universitariddadrid, Pearson Prentice Hill.

Santos Guerra, M. (2007): “Epistemologia genéticaumismatica o el absurdo habito
de la copia’. En: Casamayor, G. (coord.ps “trucos” del formador. Arte,
oficio y experienciaBarcelona, Grao.

Steiman, J. (2008Mas didactica (en la universidadduenos. Aires. Mifio y Davila.

Ytarte.R.M.( 2007) “ La interculturalidad ¢ tarealdeeducacion ? En: Culturas contra
ciudadana Barcelona, Gedisa pp 121-164

Wang,M.C. Atencién a la diversidad del alumnadcadkid, Narcea

Zabalza,M.A.(2006) “Curriculo formativo en la unigglad” En: Competencias
docentes del profesorado universitario. Calidadkgarrollo

VI. METODOLOGIA DE TRABAJO

La perspectiva metodoldgica de este curso- takefodmacion y actualizacion
docente le confiere centralidad a la construcc@daativa de conocimientos a partir del
dialogo e intercambio entre los participantes grdmadores. El punto de partida es el
analisis y reflexién sobre las concepciones y fiados construidos por distintos
actores (docentes, tutores, gestores) acerca oaddicacion, los sujetos educativos
diversos gque transitan la educacion universitasiacamo la evaluacién critica de las
estrategias institucionales desplegadas para albergambio de perfil estudiantil. Se
contrastaran tales constructos con aportes amalijipropositivos derivados del campo
de la investigacion educativa con el fin de pegdawssquejar alternativas de trabajo que
tomen a la inclusion y al abordaje curricular, @uliy extra-aulico de las diferencias
como ejes centrales.

Las estrategias didacticas le conferiran un lugar central al desarrollo de distintas
competencias docentes. Por tratarse de formaciéon y actualizacion en servicio la posibilidad
de articular el espacio de formacién con el de trabajo cotidiano en espacios curriculares y
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de practica de los participantes, es directa. Se analizaran distintas modalidades de
intervencion tanto institucionales como didactipasa el abordaje de las diferencias
sociales, culturales y educativas y se discutirars sondicionamientos y
potencialidades, asi como las practicas de inclusiGegmentacion que las mismas
favorecen y los procesos de estigmatizacion, sagi@gy y discriminacion educativa
que pueden derivarse de algunas de ellas. Se andalizlistintas alternativas para el
abordaje y se propondra a los cursantes el disefalgilina intervencién posible que
ponga en juego los conocimientos apropiados erumsocrelativos a dispositivos y
estrategias para una educacion universitariasiau
En algunas clases podra adoptarse la metodologia del ateneo didactico con la
finalidad de producir conocimientos y alternativas de accién. En esta modalidad se
presentan problemas y situaciones concretas atinentes a la inclusién y abordaje de las
diferencias y se prevé invitar a especialistas y/o de actores con experiencia en la
implementacion de politicas institucionales atinentes al objeto del curso taller.
Se habilitara un espacio en el aula virtual de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales donde estaran disponibles la grabacion de las clases, bibliograffa, power points,
etc.

VIl. PROPUESTA DE EVALUACION Y ACREDITACION

La propuesta de evaluacion del Curso-Taller incluye modalidades de evaluacion que
permiten orientar el proceso, a la vez que propiciar el desarrollo de las competencias
formuladas en los objetivos.

-Evaluacién de proceso: la dinamica de los encuentros propiciara la participaciéon activa de los
destinatarios, a través de situaciones didacticas diversas que les permitan problematizar sus
propias practicas asi como las de la institucion, a partir del intercambio de puntos de vista
y de la construccion colectiva de argumentaciones.

-Evalnacion de resultados: se establecera un momento de evaluacion final que privilegiara la
recapitulacién critica de los procesos formativos asi como el disefio de estrategias
institucionales y pedagogico—didacticas que tengan como eje central el abordaje 4ulico y/o
extra-aulico de las diferencias o bien la sensibilizacién a la comunidad académica en torno a
la inclusion.

- Evaluacion del curso —taller: se administrara una encuesta anénima al finalizar las actividades
con la finalidad de recoger opiniones y sugerencias de los cursantes.

La acreditacion del curso Taller plantea los siguientes requisitos:
- 80 % de asistencia a los encuentros tedrico — practicos
-Aprobacién de un trabajo final. El trabajo consistira en el disefio de una propuesta de
intervencion elaborada en forma individual, por catedra o por un equipo interdisciplinario.
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VIlIl. CRONOGRAMA

Las actividades se iniciaran en la primera semanactlbre y culminaran en la
primera semana de diciembre de 2013. Se trabajasé@stones de cuatro horas los dias
miércoles entre las 9:00 y las 13:00 Hs. con freciaequincenal. Se prevén 10 horas
de trabajo no presencial para la elaboracidhtraleajo final. La carga horaria total
del curso es de 34 horas entre las actividadegpeeles y no presenciales.



